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Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat ry (TAJA) on erittäin 
huolissaan mittavista koulutukseen ja osaamiseen kohdistuvista leikkauksista, 
koska tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan heikentäminen vaikuttaa 
suoraan osaamiseen perustuvaan taloudelliseen kasvuun. 
 
TAJA pitää tärkeänä, että osaamiseen ja koulutustasoon liittyvissä 
toimenpiteissä keskitytään koulutuksen ja työelämän välisen 
vuorovaikutuksen kehittämiseen. 
 
 Akateemisen koulutuksen vahvistaminen edellyttää, että: 
 

 koulutusjärjestelmän kehittämistä koskevissa ratkaisuissa 
varmistetaan, että kaikilla on mahdollisuus nostaa omaa 
koulutustasoaan ja osaamistaan läpi työuran ja elämän – 
asuinpaikastaan ja varallisuudestaan riippumatta 
 

 ammattikorkeakoulujen ja yliopistokoulujen yhteistyötä lisätään  
sekä korkeakoulusektorien sisällä että niiden välillä nykyisen 
korkeakoululainsäädännön puitteissa 
 

 hyödynnetään tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotyön infrastruktuurien 
yhteiskäyttöä ja yhteistyömahdollisuuksia 
 

 kaikkiin korkeakoulujen koulutusohjelmiin on lisättävä mahdollisuus 
osallistua yrittäjäkoulutukseen tai valmennukseen 
 

 kehittämisen painopistealueet ja rahoitus on suunnattava opetuksen  
ja tutkimuksen laatuun 

 
TAJA haluaa tässä yhteydessä nostaa esille sen, että Helsingin yliopistossa  
ei ole tällä hetkellä mahdollista suorittaa terveystieteen maisteriopintoja. 
Metropolialueella on terveystieteen opinnoille selkeä tarve. On varmistettava 
hoitotyön johtajien ja asiantuntijoiden saatavuus Suomen suurimmissa 
sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioissa metropolialueella. Alueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatiot ovat systemaattisesti tuoneet 
tarpeen esille jo vuodesta 1998 alkaen. Myös TAJA terveysalan järjestönä 
esittää että terveystieteen maisteri- ja tohtorikoulutus aloitetaan Helsingissä. 
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