Privata hidlsovardsbranschens kollektivavtal 1.5.2024-30.4.2026

(Denna text ar en inofficiell dversattning fran finska. Om nagon del av svensksprékiga oversattningen ar
motstridig med den finsksprakiga originaltexten, har den finsksprakiga texten foretrade)

1. AVTALSPERIOD
1.5.2024-30.4.2026

2. 2.LONEFORHOJNINGAR

Ar2024:

allman loneférhojning och tabellforhdjning 1.9.2024 2,4%

Tabellférhojning 1.9.2024 0,51 %

lokal pott 1.12.2024 0,4 %

Engangspott 1.12.2024 500 €

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigas ersattning hdjs med 2,4 % 1.9.2024
Ar 2025 enligt féljande:

Lonerna for tidsperioden 1.5.2025 — 30.4.2026 (12 manader) hojs med en allman loneférhdjning och en
tabellforhojning, vars storlek och tidpunkt bestams enligt foljande referensbranschers l6neférhojningar:

- kollektivavtalet for teknologiindustrins arbetstagare
- kollektivavtalet for arbetstagare i den kemiska basindustrin

Genom allmanna férhoéjningen hojs de individuella loner som ér i kraft i slutet av den kalendermanad som
foregar kalendermanaden da léneforhojningen gors.

Om forbunden inte nar enighet om loneférhojningens storlek eller tidpunkt senast 30.4.2025 kan en part till detta
avtal ta initiativ till tillsattandet av en forlikningsndmnd. Bagge avtalsparter tillsatter tre medlemmar till
forlikningsnamnden och kallar riksforlikningsmannen eller en person utsedd av riksforlikningsmannen till
ordférande for forlikningsnamnden. Namnden ska ge sitt beslut senast 15.5.2026. Méjliga kostnader fran
forlikningsnamnden delas jamnt mellan avtalsparterna.

3. HELHETEN SOM TRADER | KRAFT 1.5.2025

Parterna fortsatter férhandla om foljande helhet pa basis av diskussionerna hittills och de textutkast som
framstallts i dessa forhandlingar. Med andra ord terupptas arbetet fran den punkt dar man slutat for att fa
féorhandlingarna avklarade senast 31.3.2025. Helheten trader i kraft 1.5.2025 om parterna inte avtalar om ett
tidigare datum for ikrafttradandet. lkrafttradandet forutsatter att ett enhalligt resultat om helheten har natts.

Periodarbetets fornyelse

Forandringar i loneavtalet (specialtillagg, personlig lonedel, fortydligande av l[0neavtalet)
Resereglemente for halsovardsbranschen

Ersattning for reservens repetitionsdvningar

Grupp for valbefinnande pé arbetsplatsen for forberedande av arbetsskyddsguiden och
sammanstallning av god praxis, inkl. arbetsskyddsansvarigas tidsanvdndning

6. Arbetsgrupp som utreder fortroendemannens verksamhetsforutsattningar och tillgang till information
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