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Kannanotto: Johtajaylihoitajan tehtavankuva palautettava valmisteluun Pohjois-Savon
hyvinvointialueella

Suomen Sairaanhoitajat ry, Savon Sairaanhoitajat ry, Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry, Hoitotyon
professiojohtajat ry, Suomen Terveydenhoitajaliitto ry ja Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
ry vastustavat johtajaylihoitajan tehtavankuvan radikaalia rajaamista. Piddmme hallintosdannon
esitysta huonosti valmisteltuna, erittain epdselvana, hoitotydn ammatillista johtamistehtavaa
aliarvostavana ja sote-palveluiden integraatiota estavana.

Hallintosaantdmuutoksen valmistelussa ei ole kuultu asianosaisia viranhaltijoita. Sosiaalihuollon
johtavan asiantuntijan ja johtajaylihoitajan tehtavakuviin on kuvattu "tulosalueita”, joita Pohjois-
Savon hyvinvointialueen rakenteessa ei edes ole olemassa. Vastaava tekstikohta |6ytyy suoraan
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallintosadanndsta, josta teksti lienee suoraan kopioitu.

Pohjois-Savon hyvinvointialueella tydskentelee noin 12 500 tyontekijaa. Naista 45 prosenttia on
hoitotyon ammattilaisia. Sairaanhoitajia arvioidaan elakoityvan 390 ja lahihoitajia 680 seuraavan
viiden vuoden aikana. Ennusteen mukaan ladkarisuhdanne tulee tasoittumaan hyvinvointialueella
vuoteen 2035 mennessa, mutta hoitotydtaustaisten ammattilaisten tarve kasvaa radikaalisti.
Strategisen johtamisen nakokulmasta on kasittamatonta, etta Pohjois-Savon hallintosdannossa
johtajaylihoitajan tehtdavankuvaan ei ole maaritelty johtoryhmatydskentelyd, lasnaolo- ja
puheoikeutta aluehallitukseen tai kuten muilla professiojohtajilla, vastaamista yhteistoiminta-
alueen valmius- ja varautumissuunnittelusta hoitotyon osalta. Suurimman ammattiryhman
ammatillisella, strategisesti merkittavalla johtajalla on vahiten valtaa ja mahdollisuuksia.
Kysymme, millaiseen strategiseen tulevaisuuden suunnitteluun tama valmistelu
hyvinvointialueella perustuu?

Pohjois-Savo tarvitsee vahvan johtajaylihoitajan riittavalla toimivallalla. Pohjois-Savo luopui jo
pitkdlle edenneestd magneettisairaala-tavoitteestaan hyvinvointialuemuutoksen myota.
Magneettisairaalamallin on todettu tutkimukseen perustuen parantavan hoidon laatua, tuloksia,
potilasturvallisuutta ja henkiloston tyotyytyvaisyyttd. Tama mahdollistuu, jos organisaation
rakenteet, ja erityisesti hoitotydn johtamiselle luodut puitteet, ovat kunnossa. Vaikka itse
akkreditoinnista on luovuttu, se ei tarkoita, etteiké Pohjois-Savo voisi saavuttaa
magneettisairaalamallin mukaisia tuloksia. Tdma ei onnistu, jos hoitotydn johtamista ei
mahdollisteta.

Vaadimme, etta Pohjois-Savon aluevaltuusto palauttaa hallintosaannon aluehallitukselle takaisin
valmisteluun. Taman lisaksi johtajaylihoitajan tehtavankuvaan lisataan johtoryhmatyoskentely,
lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksessa, yhteistoiminta-alueen valmius- ja
varautumissuunnittelusta vastaaminen hoitotyon osalta seka tasavertainen johtamisrooli
yhteistydssa ladketieteen ja sosiaalihuollon professiojohdon kanssa.

Lisatietoja: Suomen Sairaanhoitajien toiminnanjohtaja Anne Pauna,
anne.pauna@sairaanhoitajat.fi, p. 044 5290 038.
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