
AKAVAN SAIRAANHOITAJAT JA TAJA KANNANOTTO SAKYLAN SOSIAALI. JA
TERVEYSTOIM EN HOI'TOTYON JOHTAMISEN U U DELLEENJARJ ESTELYI HI N

Akavan sairaanhoitajat ja Taja esittdd huolestumisensa SSkyldn sosiaali- ja

terveystoi men kaa vai lemista suu n nitelm ista, joissa organ isaatiota su un n itel laan

muutettavaksi siten, ettfr osastonhoitajan johtama laitoshoidon tehtdviialue (siihen

kuuluvat vuodeosasto, kotisairaala, kotihoito ja tuleva palvelukoti) siirtyisivdt pois

ylihoitajan alaisuudesta suoraan ylilddkdrin alaisuuteen.

Terveydenhuollon tuloksellinen, laadukas ja vaikuttava johtaminen vaatii
organisaation eri tasoilla moniammatillista johtamisosaamista ja eri ammattiafiojen
toiminnan sisdllon laajaa tuntemista. Hoitotyrin johtamisen tehtevene on luoda

edellytykset potilas-ja asiakaskeskeiselle, vaikuttavalle, laadukkaalle ja

kustannustehokkaalle hoitotyolle. Tdmd edellyttdd hoitotycin sisdllon tuntevia
hoitotyon johtajia organisaation kaikilla tasoilla. Tdlloin toteutuu mycis

terveydenhuoltolain 4:nnen 5:n edellyttdmd johtamisen moniammatillinen
asiantuntemus.

Hoitotyiin johtajieln merkitys on tutkimustiedon valossa kiistaton korkeatasoisten ja

kusta n n ustehokkaiden pa lvel u iden tuotta misessa. Hyvi n johdettu hoitotyo pa nantaa

potilasturvallisuutta ja edistdd uusien hoito-kdytdnteiden kdyttoonottoa, ndin

onnistunut johtanrinen tuottaa myris kustannus-sddstojd. il-loitotyon johtajat

vaikuttavat myonteisesti potilastyytyviiisyyteen sekii henkiloston tyotyytyvdisyyteen,

tyohyvinvointiin ja tyossd pysymiseen.

Akavan sairaanhoitajat ja Ta,!a ndkemyksen mukaan ylil6dkdrin, ylihoitajan ja

osastonhoitajan tulisityoskennelld yhdessd tyopareina ja pvvtddkin Siikvliin so,siaali-

ia tervevstointa hi
laitoshoidon tehtdvdalueen vlihoitaian alaisu udessa.
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