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AKAVAN SAIRAANHOITAJAT JA TAJA KANNANOTTO S_AKYLA'N SOSIAALI- JA
TERVEYSTOIMEN HOITOTYON JOHTAMISEN UUDELLEENJARJESTELYIHIN

Akavan sairaanhoitajat ja Taja esittdd huolestumisensa Sakylan sosiaali- ja
terveystoimen kaavailemista suunnitelmista, joissa organisaatiota suunnitellaan
muutettavaksi siten, ettd osastonhoitajan johtama laitoshoidon tehtdvaalue (siihen
kuuluvat vuodeosasto, kotisairaala, kotihoito ja tuleva palvelukoti) siirtyisivdt pois
ylihoitajan alaisuudesta suoraan ylilddkarin alaisuuteen.

Terveydenhuollon tuloksellinen, laadukas ja vaikuttava johtaminen vaatii
organisaation eri tasoilla moniammatillista johtamisosaamista ja eri ammattialojen
toiminnan sisallon laajaa tuntemista. Hoitotydn johtamisen tehtdvana on luoda
edellytykset potilas-ja asiakaskeskeiselle, vaikuttavalle, laadukkaalle ja
kustannustehokkaalle hoitotyélle. Tama edellyttda hoitotydn siséllén tuntevia
hoitotydn johtajia organisaation kaikiila tasoilla. Talldin toteutuu myés
terveydenhuoltolain 4:nnen §:n edellyttama johtamisen moniammatillinen
asiantuntemus.

Hoitotyon johtajien merkitys on tutkimustiedon valossa kiistaton korkeatasoisten ja
kustannustehokkaiden palveluiden tuottamisessa. Hyvin johdettu hoitoty6 parantaa
potilasturvallisuutta ja edistda uusien hoito-kdytdnteiden kayttéonottoa, ndin
onnistunut johtaminen tuottaa my&s kustannus-sddst6ja. Hoitotyon johtajat
vaikuttavat myonteisesti potilastyytyvaisyyteen sekd henkildstén tydtyytyvdisyyteen,
tyShyvinvointiin ja tydssd pysymiseen.

Akavan sairaanhoitajat ja Taja ndakemyksen mukaan ylilddkarin, ylihoitajan ja
osastonhoitajan tulisi tydskennelld yhdessa tyopareina ja_pyytdakin Sakyldn sosiaali-
ja terveystointa harkitsemaan uudelleen organisaatiomuutostaan ja sdilyttdmadan
laitoshoidon tehtdvaalueen ylihoitajan alaisuudessa.
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