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Lausunto 31.8.2025 

 

Lausunto koulutustarpeen ennakointimallista 

 

Akavan sairaanhoitajat ja Taja (myöhemmin Taja) kiittää mahdollisuudesta lausua koulutustarpeen 
ennakointimallin uudistamisesta. Taja pitää koulutustarpeen ennakointimallin uudistamista ja 
kehittämistä hyvänä ja tarpeellisena. Positiivista mallissa on sen avoimuus ja läpinäkyvyys, sekä sen 
perustuminen laajaan tilastodataan. Joustavuutta malliin tuo vuosittainen päivitys sekä mahdollisuus 
moduuleihin, joilla voidaan ottaa huomioon tiettyjen alojen, kuten sosiaali- ja terveysalan, erityiset 
piirteet. Paikoitellen mallin ymmärrettävyyttä heikentää kuitenkin sen monimutkainen teksti ja 
rakenne. Näitä tulisi kehittää, jotta malli olisi helpommin sovellettavissa. Lisäksi mallissa on joitakin 
muita epäkohtia, jotka tulisi korjata, jotta malli olisi aidosti käyttökelpoinen ja tehokas 
koulutustarpeen ennakointiin. 

 

Ennakointimalli perustuu nykyisen työmarkkinadatan tarkasteluun. Kuten olemme kuitenkin 
havainneet, työmarkkinoiden tilanne voi muuttua hyvinkin nopeasti. Tämä voi johtaa siihen, että malli 
perustuukin jo vanhentuneihin signaaleihin. Lisäksi mallin sisältämä palkkatasoon perustuva 
tuottavuuden mittaaminen ei sovellu kaikille aloille. 

 

Raportissa todetaan, että alueellinen tarkastelu on jätetty tarkoituksella mallin ulkopuolelle. Taja pitää 
kuitenkin tärkeänä, että mallin jatkokehityksessä pohdittaisiin mahdollisuutta sisällyttää siihen 
alueellista tarkastelua, sillä työmarkkinatilanne voi vaihdella hyvinkin paljon eri puolilla Suomea. On 
myös tärkeää, että jatkokehityksessä malliin sisällytetään raportissa mainitut moduulit, joilla voidaan 
ottaa huomioon muun muassa sosiaali- ja terveysalan erityiset piirteet. 
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