TERVEYSTIETEIDEN AKATEEMISET JOHTAJAT JA ASIANTUNTIJAT RY:n (TAJA)
NAKEMYKSET SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON JARJESTAMISLAISTA

TAJA painottaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislakia koskevassa lausun-
nossaan erityisesti hoitotyon johtamisen merkitysta. TAJA on huolissaan siita, etta
lakiluonnoksessa ei tarkemmin kuvata sote-alueen hallinnollisia rakenteita ja johta-
misjarjestelmaa.

TAJA:n kanta on, ettd terveydenhuoltolain (2010, 48) edellyttdma johtamisen moniammatil-
linen asiantuntemus otetaan entista vahvemmin huomioon uusissa sosiaali- ja terveyden-
huollon rakenteissa. Sosiaali- ja terveydenhuollon moniammatillisessa johtamisessa hoito-
tyon johtamisella on oltava merkittava rooli. Hoitotydn johtaminen perustuu hoitotyon ja joh-
tamisen asiantuntijuuteen, alan kaytannon kokemukseen, tutkitun tiedon tuntemiseen ja
hyddyntamiseen seké sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmén ja toimintaymparis-
ton tuntemukseen.

TAJA:n kanta on, etta jarjestamisvastuussa olevilla sote-alueilla ja tuottamisvastuussa ole-
vien organisaatioiden kaikilla tasoilla hoitotyon johtajien tulee olla johtamassa hoitoty6ta ja
hoitohenkiléstdon osaamista. Hoitotydn johtaminen luo edellytykset laadukkaille palveluille ja
tulokselliselle moniammatilliselle yhteistydlle johtamisen, tutkimuksen, kehittdmisen ja opet-
tamisen alueilla. Lisaksi hoitotyon johtajia tarvitaan uusilla jarjestamisvastuussa olevilla
sote-alueilla viemaan eteenpadin sellaisia kaytantoja, joilla varmistetaan terveyden edistami-
sen ja hoidon yhdenvertainen saatavuus ja asiakaslahttiset palvelukokonaisuudet.

TAJA huomauttaa, etta nyt sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden uudelleen organisoin-
nin yhteydessa on hyva tilaisuus arvioida tuotantoprosesseja ja tyénjakoja uudella tavalla
hyodyntaen hoitohenkiloston osaamista; esimerkkind mainittakoon sairaanhoitajan rajattu
ladkkeenmaaraamisoikeus ja hoitajavastaanotot. Hoito-henkildkunnan rooli on merkittava
terveydenedistamisen toteuttamisessa seka vammaisten ja ikdantyvien sosiaali- ja terveys-
palvelujen toteuttajana.

Lakiluonnokseen on kirjattu, etta nykyisten kuntien ja kuntayhtymien sote-henkil6sto siirtyy
hallinnollisesti tuotantovastuussa olevien kuntien ja kuntayhtymien palvelukseen. TAJA pi-
taa ehdottomana vaatimuksena, etta vakituisten tyontekijéiden tybsuhdeturva tulee taata
nykyisin kaytdssa olevalla 5-vuoden tydsuhdeoikeudella, mikali ty6tehtavat paattyvat toi-
mintojen uudelleen organisoinnissa.

Lain tarkoituksena on luoda palvelurakenne, jossa ihmiset saavat yhdenvertaiset, asiakas-
lahtoiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveyspalvelut; vaeston hyvinvointia edistetéaan ja ter-
veyseroja vahennetddn seka kestavyysvajetta pienennetaan. Tuottamisvastuullisella kunn-
nalla/kuntayhtymalla pitaa olla kyky vastata ehkaisevista, korjaavista, hoitavista, kuntoutta-
vista ja muista sote-palveluista yhtenaisena kokonaisuutena.

TAJA pitaa arvokkaana sita, etté laki on laadittu niin, etta toimintojen uudelleen organisoin-
nin l[ahtékohdaksi on otettu hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja terveyserojen pienen-
taminen.

Lakiluonnos edellyttaa, etta sosiaali- ja terveyspalvelujen pitaa olla 1ahella palvelujen kayt-
tajia. Tama tarkoittaa sita, etta lahipalvelut sijaitsevat melko lahella useimpia ihmisia tai ne
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tuodaan ihmisten arkeen sahkoisilla valineilla tai liikkuvina palveluina. Sote-alueen on maa-
riteltava jarjestamispaatoksessaan, miten lahipalvelut turvataan kaikille asukkaille yhden-
vertaisesti ja mahdollisimman esteettomasti. TAJA:n nakemys on, ettd nain luodaan tasa-

arvoa sosiaali- ja terveyspalvelujen saatavuuteen ja saavutettavuuteen eri puolella Suo-
mea.

Lisatietoja: Puheenjohtaja Ann-Marie Turtiainen puh. 050-544 1563

Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat ry (TAJA) on valtakunnallinen sosiaali

ja terveydenhuollon alalla johto ja asiantuntijatehtavissa toimivien etujarjestd. TAJA on tyo-
markkinakeskusjarjestd AKAVA:n jasen.
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