Suaattohoidon kehittiminen
vanhuspalvelvissa

TAJA pitGd erittdin tarkeénd, ettd saattohoitoa ja sen osaamista
vahvistetaan nykyisestd ikédntyneiden palveluissa.

Akavan. sairaanhoitajat
ja Taja ry



Vaadimme kehitysti erityisesti niihin asioihin:

Riittavat resurssit

® Saattohoitotfilanteessa on aina varmistuttava riittévastd henkildsto-
ma&ardstd ja tarvittaessa lisattava henkilstoa.

e Tilojen on oltava asianmukaiset: Erityisesti ympdrivuorokautisessa
hoidossa on turvattava mahdollisuus omaan huoneeseen ja omaisen
jatkuvaan lasndoloon kuten yopymiseen.

* Vapaaehtoisia toimijoita on tuettava ja koulutettava, mutta he eivat voi
korvata koulutettua hoitohenkildkuntaa.

Riiftavd osaaminen

* Henkildkunnalle on mahdollistettava saattohoidon koulutus ja
koulutuksen paivittdminen saannéllisesti.

e Osaamisen kehittamiseksi olisi hyva perustaa saattohoidon
asiantuntijaverkosto.

* Saattohoito-osaamisen tunnistaminen ja sen ndkyvyys tuotava
hoitotydssa paremmin esille.

* Saattohoitoa tarjoavissa yksikdissa oltava myds lagkarilla
saattohoidon ja/tai geriatrian osaaminen.

Kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen on oltava aikaa hoitotydssé

* Vuorovaikutusosaamiseen tarvitaan koulutusta sekd koko organisaation
yhtendistda kulttuuria.

* Kohtaamisosaamista tarvitaan sek& potilaan/asiakkaan etté omaisen
kohtaamisessa ja tukemisessa.

e lkadntyneen toiveet ja tarpeet on tunnistettava, mika edellyttad aikaa
kohdata ihminen.

Saattohoidon kehittéminen

o Alueellisia saattohoitosuunnitelmia kirjattaessa tulee tyéryhmaan kuulua
kaikkien ammattiryhmien edustajia.

* Ympdrivuorokautisessa hoivakodissa oltava saattohoitoa ajatellen
|&dakekaappi akuuttien tilanteiden hoitamista varten sekd nopean
oireenmukaisen saattohoidon aloittamiseksi.

e Erityisesti ikdantyneiden muistisairaiden kohdalla useita siirtoja hoito-
laitosten valilla valtettava. Tasta syysta on kotisaattohoitoa vahvistettava.
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