JARJESTOASIAA

Yhteistyo - kaiken
onnistumisen lahtokohta

Sairaanhoitaja Saija Glader on oman tydnsa ohella Terveyspalvelualan Unioni ry:n luottamusmies.
— Meilla on valmis malli siitd, miten neuvottelut menevat eteenpdin, han sanoo.
Nyt kdytantsja viedaan toteutukseen.

Teksti Anne-Maj Aunula | Kuvo Jukka Mykkénen

arvenpaan  paihdesairaalan
perhekuntoutusyksikéssa
yotoita tekeva Saija Glader
aloitti varaluottamusmiehe-
né reilu vuosi sitten. Uutena
luottamusmiehena hénen oli otettava sel-
vad kaikesta neuvottelutoiminnasta hyvin
lyhyessé ajassa. Pitkdaikainen luottamus-
mies, jonka piti perehdyttdd hianta seu-
raavien kahden vuoden ajan, ei yllattaen
voinutkaan jatkaa tehtdvassdian. Glader
astui nain kertaheitolla varsinaisen luot-
tamushenkilén suuriin saappaisiin.

Motivoitunutta

ja osaavaa viked

Luottamusmiehet valvovat esimerkik-
si henkiloston palkkaukseen ja hyvin-
vointiin liittyvid asioita. Tavoitteena
on oikeudenmukainen ja tasa-arvoinen
palkkaus. Lisdksi kiinnitetddn huomiota
turvalliseen tydympéaristoon ja hyvin-
voivaan henkilostoon.

Luottamusmiesten roolina on kiyda
my6s lapi tehtdvikuvauksia ja tyon vaa-
tivuuden arviointia suhteessa palkkauk-
seen. Lisdksi he pohtivat, minké&laiset
tehtavat oikeuttavat lisdansioihin.

Saija Gladerin mukaan sote-henki-
16st6 on osaavaa ja motivoitunutta. Moni
tyonantaja haluaisi varmasti maksaa
enemmankin, mutta kilpailu on kovaa
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myos yhteistyotd tyopaikkani Sote ry:n
luottamusmiehen kanssa.

Puututaan

ongelmiin ajoissa
Luottamushenkil6t ovat linkkeja tyonan-
tajien ja tyontekijoiden valilld. Suorien
kontaktien ja toimivien linkkien tavoit-
teena on turvata tyorauha, vaikka "poy-
dalla” olisikin ristiriitoja.

— Ristiriidoista huolimatta yhteis-
tyo on kaiken onnistumisen ldhtokohta.
Toimivat linkit tyonantajien ja tyonteki-
joiden valilla ovat tarkeitd. Tyot on teh-
tava kunnolla neuvotteluista huolimatta,
Glader muistuttaa ja jatkaa, ettd ajatus
vastakkainasettelusta ei ole koskaan he-
delmallinen.

— Sote-henkilosto ei ole pelkka ku-
luera. Se on osaavaa ja motivoitunutta.
Asioista on neuvoteltava niin, ettd seka
tyonantajien kuin tyontekijoiden dani tu-
lee kuuluvaksi. Epdkohtiin ja ongelmiin
on myos puututtava. Ne olisikin hyva
nostaa esiin ajoissa, hin huomauttaa.

Hyvéssa hengessd
Luottamusmiehilld on etukéteen sovitut,
sadnnolliset kokoukset seki yhteistoi-
mintakokoukset, joissa on mukana myos
tyosuojeluvaltuutettuja. Toitd tehdaan
hyvéssi hengessa ja vuorovaikutus pysyy
avoimena, kun osapuolia kuullaan ja kun
eri osapuolilta tulevia tavoitteita otetaan
huomioon.

— Yksityiselle palveluntarjoajalle alan
kilpailu on kovaa. Moni tytnantaja var-
masti haluaisi maksaa enemméankin palk-
kaa henkilokunnalle, mutta rahkeet eivit
riitd.

— On muistettava, etti asiat voivat rii-
della, eivat ihmiset. Tavoitteena on avoin
ja hyva vuorovaikutus seké hyvinvoiva ja
pysyva henkilostd. Tiedonkulku molem-
piin suuntiin on usein ratkaisevaa.

Omassa tyossddn

Glader valvoo yét

Omaa tyotadn Glader tekee A-klinikka
oy:n Jarvenpdin paihdesairaalan vieroi-
tushoito-, perhekuntoutus- ja paihde-
kuntoutusyksikoissid. A-klinikka Oy:n
paihdesairaala on ainoa laatuaan Suo-
messa, eikd asiakasryhma ole helpoin.

A-klinikka Oy:n 70-paikkainen péih-
desairaala toimii 40 tyontekijan voimin.
Kunnat ja tyoterveyshuolto ostavat kli-
nikan paihde- ja mielenterveyspalveluita.
Vain pieni prosentti on itse maksavia asi-
akkaita. A-klinikalla tyoskentelee koko-
naisuudessaan noin 500 sosiaali- ja ter-
veysalan osaajaa. A-klinikan digipalvelut
ulottuvat koko Suomeen.

Péihdesairaalan paivystavana sairaan-
hoitajana Gladerin tyohon kuuluvat mm.
potilaan voinnin ja psyykkisen tarpeen
arvioinnit. A-klinikka on hinen mukaan-
sa hyvin joustava tyopaikka. Tyonteki-
joilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa
muun muassa omiin tyoaikoihinsa.

— Minéd esimerkiksi vastaan yoaikai-
sesta paivystyksesti. Teen paihdesairaa-
lan perhe- ja paihdekuntoutusyksikossa
jatkuvasti pelkkid yovuoroja normaalin
kolmivuorotyon sijaan — ja ihan omasta
tahdostani. Tyopiivani alkaa talloin illas-
ta klo 20:30.

Hevostallit kutsuvat vapaalla
Glader kokee, ettd hidnen on aina ollut
helppoa valvoa 6isin.

— Kello 20:30 alkavan yotyoni takia
sosiaalista elaméi ei oikein y&vuorojen
valissd ole, koska piivat menevit nuk-
kuessa.

— Suurin osa vapaa-ajastani kuluu
lahella tyopaikkaa sijaitsevilla hevos-
talleilla rakkaan ratsastusharrastukseni
parissa. Tyopaikallamme on myo0s voi-
mailusali, jossa saa kdydid. Kun vapaat
koittavat, on niitd sitten useampi paiva.
Silloin ehdin tapaamaan ystaviani.

Tajan Junno
ykkospaikalla
Terveyspalvelualan
Unionissa

Terveyspalvelualan Unioni ry
on maamme ammatillisesti laajin
neuvottelujdrjestd. Se edustaa tyd-
ehtosopimusneuvotteluissa kahdeksaa
terveyspalvelualan jasenjarjestdd ja
niiden jasenid. Yhtend ndistd jarjestdistd
on Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry,
jonka toiminnanjohtaja Kukka Junno
toimii talla hetkelld Terveyspalvelualan
Unioni ry:n puheenjohtajana.

Jarjestdjen jdsenet tydskentelevéit
yksityisiss& terveyspalveluja tuottavissa
yrityksissd ja yleishyddyllisten
tydnantajien palveluksessa johto-,
esimies-, asiantuntija- tai ammatti-
tehtavissd. Tydnantajia edustaa
Hyvinvointialan Liitto.

Suomessa on noin 7000 yksityistd
terveydenhuollon palveluja tarjoavaa
toimipaikkaa. On yksityisid sairaaloita,
laakariasemia, kuntoutuslaitoksia,
terveyskylpylsitd, ladketieteellisia
laboratorioita ja tutkimuslaitoksia,
réntgenlaitoksia sekd tydterveyshuollon
yksikaitd. Yritysten lisaksi alalla toimii
yhdistyksid ja sagtisita. Alalla on
my&s ulkomaisia toimijoita.

Yleisimpid palveluja ovat
erikoisladkaripalvelut, tydterveys-
huolto, |qborororiopc|ve|ur ja kuntoutus.
Palveluja ostavat kotitalouksien liséksi
tydnantajat, Kela sekd tydeldke- ja
vakuutusyhtiét.

Lahde: www.terveyspalvelualanunioni.fi
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