1. Tutkittu tieto luo vahvan perustan 2. Toiminta vastaa muuttuvaa 3. Tyo tukee hyvan arjen edellytyksia

sosiaali- ja terveyspalveluille toimintaymparistoa
Tutkittu tieto on vaikuttavan, laadukkaan, Toiminnan uudelleen organisointi mahdollistaa uusia Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen on
kustannustehokkaan ja hyvan hoidon kulmakivi. tyénkuvia ja urapolkuja sosiaali- ja terveydenhoidon Fyoelaman hgaste gl .na|sva|t‘a|5|||.a |
Terveystieteellists seka sektorirajat ylittavas ammattilaisille ja asiantuntijoille. Tulevaisuuden aloillaJoustava ja kokonaisvaltaista yvinvointia
monitieteistd tutkimusta tarvitaan sote-palve- osaamistarpeiden tunnistaminen, kehittaminen ja tukeva tyo motivol j2 _kannuks“t'ga J'gks'amaanl Byossa
uiden kehittamistyGssa. Tutkimuksen ja ammatillisen paatdksenteon vahvistaminen edellyttdvat JE eI oSSt sl Et= e nuoveliie] ot sits

kehittamisen henkildsto- ja talousresurssit on jatkuvaa osaamisen kenhittamista. arsivassa sosiaall-Ja terveydenhuollossa.

turvattava mm. lisaamalla kliinisia

e e e e e Hoitotydn johtajien ja lahiesihenkildiden riittzva *  Tehtavasta maksetaan sen vaativuuaen
' maara varmistetaan - muk§|sta pellte : :
. Hoitotydlla on selkea oma linjaorganisaatio . T30 B VEIpEEElem ntsen oV Cemirnen

e Sote-palvelut perustuvat tutkittuun tietoon
e  TKI- ja opetustoiminta toimii kiinteassa
yhteistyossa hyvinvointialueen

huomioidaan tyon organisoinnissa
e FEtatyo ja erilaiset tydjarjestelyt kuten joustavat
tyGajat ja autonominen tydvuorosuunnittelu

e Tuetaan kouluttautumista ja osaamisen kehittamista
e Asiantuntijuus ja osaamisen kehittyminen nakyvat
tyotehtavien ja palkan kehityksessa

palvelujarjestelman kanssa o Ammattiin opiskeleville turvataan riittava ovat osa hyvinvointialueiden toimintaa ja niita
*  Yliopistot ja ammattikorkeakoulut ovat ohjausresurssi ja hyvinvointialueille palkataan keitetdan jatkuvasti
mukana paatoksentekoelimissa nedagogisia asiantuntijoita . TyO joustaa tyontekijan elamantilanteen
. Hyvinvointialueiden ja tutkimuksen e Hoitajavastaanotot mahdollistetaan/ niita lisataan ja mukaan erilaisin tyoaikajarjestelyin
yhteistyo turvataan ja sille varataan niita kehitetaan e TyOhyvinvointiin ja tyooloihin panostetaan
konkreettisesti

resursseja seka suunnitellaan yhteistyota
tukevat kaytannot
e Sosiaali- ja terveyspalvelut integroidaan
asiakkaita helpottavaksi monialaiseksi

J Tyon vaatimukset ja maara ovat oikeassa
suhteessa tyontekijan
vaikuttamismahdollisuuksiin ja tydaikaan, myos

okonaisuudeks: |ahijontajilla
: ..O o.r.wa'lslgju .e > - e Tyontekijoilla on mahdollisuus vaikuttaa omaan
° Hoitotyon kliinisia asiantuntijoita tyBhonss

hyodynnetaan kehittamistydssa ja heilla on
keskeinen asema organisaatioissa

Akavan sairaanhoitajat
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